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Prot. n.3264 del 14 aprile 2023 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA 
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO (MASSIMO QUATTRO MESI) DI PERSONALE CHE DOVESSE 
RITENERSI NECESSARIO NEL PERIODO 01.06.2023 - 31.05.2024 - PROFILO PROFESSIONALE: VIGILE 
URBANO – CATEGORIA PROFESSIONALE: C1. 

 
Il Responsabile del Servizio Vigilanza, in conformità a quanto stabilito dalla Giunta Comunale con atto 
n.43 in data 24/03/2023 e in attuazione della propria determinazione n.44 in data 12/04/2023 di 
approvazione dell’avviso pubblico per la formazione di una graduatoria cui attingere per l’assunzione a 
tempo determinato (massimo per quattro mesi) di personale che dovesse essere necessario nel periodo 
01.06.2023 - 31.05.2024 - 20 ore Settimanali - Profilo Professionale: Vigile Urbano – Categoria 
Professionale: C1 - Area Funzionale: Vigilanza. 
Il trattamento economico fondamentale è quello spettante per C.C.N.L. di categoria. 

Art. 1 – REQUISITI DI AMMISSIONE 
Può partecipare al concorso l'aspirante che, alla data di scadenza del presente bando, sia in possesso dei 
seguenti requisiti: 

• Abbia la cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di 
cui al D. P. C. M. 07/02/1994; 

• Abbia un’età non inferiore a 18 anni; 

• Abbia l’idoneità fisica all’impiego; 

• Abbia il godimento dei diritti politici; 

• Non abbia riportato condanne penali e non sia stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, 
dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali; 

• Non abbia procedimenti penali pendenti in corso per i quali sia preclusa la nomina agli impieghi 
nelle forze dell’ordine; 

• Sia in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i soli concorrenti di sesso 
maschile), non sia stato riformato per limitazioni fisiche e/o psichiche che escludano la nomina agli 
impieghi nelle forze dell’ordine, non sia obiettore di coscienza; 

• Sia in possesso del seguente titolo di studio: “diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
della durata minima quinquennale” o equipollente;  

• Sia in possesso della patente di guida per autoveicoli di categoria “B”; 

• Sia perfettamente in grado di condurre le autovetture. 
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Art. 2 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
Per partecipare al concorso l'aspirante deve far pervenire entro le ore 12.00 del 15.05.2023 la domanda 
in carta semplice, redatta secondo lo schema allegato, indirizzata a: Comune di Melissa - Via 
Provinciale Sud 109 – 88814 - Melissa KR, esclusivamente con una delle seguenti modalità: 

• Per mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento; 

• Con consegna diretta al Protocollo del Comune di Melissa, Via Provinciale Sud 109, 88814 
Melissa (KR); 

• Tramite l’invio in UNICO FILE – alla PEC: polizia.melissa@asmepec.it specificando 
nell’oggetto la dicitura “DOMANDA CONCORSO AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE A 
TEMPO DETERMINATO”. Saranno escluse le domande che non porteranno il file unico. 

L'aspirante nella domanda deve dichiarare: 
a) il nome e cognome, la data e il luogo di nascita, la residenza e l'eventuale domicilio ed un recapito 

telefonico ove sia contattabile; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, fatte salve le 

eccezioni di cui al D. P. C. M. 7/2/94; 
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione o 

cancellazione; 
d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo 

dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne e procedimenti penali; 
e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i soli concorrenti di sesso maschile 

tenuti alla leva); 
f) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di risoluzione di 

eventuali precedenti rapporti d’impiego presso le stesse; 
g) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e tempi necessari 

aggiuntivi. 
h) il possesso della patente di guida Cat. “B” e la capacità di condurre autovetture. 
 
La domanda dovrà recare in calce la firma dell'aspirante. 

 
Art. 3 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda devono essere allegati a pena di esclusione: 
a) IL TITOLO DI STUDIO, in originale o copia autenticata ai sensi di legge, richiesto per la 

partecipazione al concorso. Ove detto titolo non sia stato ancora rilasciato, è consentito presentare, 
con pari valore, un certificato dell’Istituto scolastico o dell’Ufficio scolastico provinciale dalla 
quale risulti l’avvenuto conseguimento del titolo con tutti i dati di riferimento. 

b) COPIA FOTOSTATICA DELLA PATENTE DI GUIDA. 
La mancata produzione della documentazione sopra indicata comporta automaticamente l’esclusione 
dal concorso. 
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Art. 4 - PROCEDURA CONCORSUALE 
Il concorso è per esami. 

Art. 5 - ELENCO DEGLI AMMESSI. 
Il giorno 17.05.2023 sarà affisso all’albo pretorio del Comune di Melissa l’elenco degli aspiranti 
ammessi alle prove di esame, senza ulteriori comunicazioni; 

Art. 6 - PROVE DI ESAME 
È prevista: 
Una prova teorica professionale consistente nella risoluzione di 40 quesiti a risposta multipla in un 
tempo prestabilito. 
Il punteggio massimo previsto è di punti 30. 
Il punteggio verrà calcolato come segue: 

- Risposte esatte    0,750 

- Risposte errate  - 0,050 

- Risposte omesse   0,000 
La prova scritta verterà sulle seguenti materie: 
 Cultura generale; 
 Nozioni di diritto (pubblico, penale, procedura penale e Codice della Strada) e degli istituti e 

delle norme che riguardano l’attività dell’operatore di polizia municipale; 
 Nozioni della normativa sulle attività commerciali; 
 Nozioni di diritto degli enti locali; 

 
Art. 7 - DIARIO DI ESAME 
La prova scritta si svolgerà, senza ulteriore avviso, il giorno 25.05.2023, con inizio alle ore 09,00 
presso la sede: “Vetrina Commerciale (ex Cantina Sociale) sito nella frazione Torre Melissa alla 
Via Claudino Crea”. 
In caso di variazioni e/o eventuali dislocazioni in più sedi comunali, seguirà ulteriore avviso che verrà 
pubblicato sull’Albo Pretorio on-line del Comune di Melissa, avente valore di notifica per tutti i 
partecipanti. 

 
Art. 8 - GRADUATORIA DEGLI IDONEI 
All’esito delle prove verrà stilata la graduatoria dei vincitori, in ragione del punteggio ottenuto nella 
prova sopra indicata. 
La stessa sarà affissa all’albo pretorio del Comune di Melissa. 
Dalla graduatoria di cui sopra si attingerà (secondo l’ordine) per l’assunzione del personale per il 
periodo, o per i periodi, necessari alle esigenze di servizio. 
In ogni caso il periodo massimo di servizio prestato per ciascuno dei nominativi inseriti in graduatoria 
utile non potrà essere superiore a quattro mesi anche non consecutivi. 
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L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di attingere alla predetta graduatoria solo in caso 
necessiti di personale per il periodo, o i periodi, che riterrà necessari; senza che si configuri, in capo 
alla stessa, obbligo di assunzione per alcuno dei candidati risultati idonei. 
In caso di parità di punteggio si procederà a predisporre la graduatoria degli idonei tenendo conto 
dell’età anagrafica dei concorrenti, dando preferenza al più giovane.  

Art. 9 - PARI OPPORTUNITA' 
Il concorso garantisce pari opportunità tra uomini e donne. 

Art. 10 - ASSUNZIONE 
Il concorrente o i concorrenti dichiarati vincitori sono tenuti ad assumere servizio, a pena di decadenza 
dalla nomina, entro tre giorni dalla data di convocazione per l’assunzione che sarà notificata dal 
personale dell’Ente o trasmessa con raccomandata con avviso di ricevimento, o con altro mezzo 
idoneo, salvo giustificato motivo. La nomina decorre dalla data di effettiva presa in servizio. 
Per quanto non previsto dal seguente bando, si applicano le vigenti disposizioni di legge e di 
regolamento. 
Per eventuali informazioni e per il ritiro dello schema di domanda gli interessati possono rivolgersi al 
personale dell’ufficio di Polizia Municipale del Comune di Melissa al numero telefonico 0962/865012 
dal lunedì al venerdì dalle 09,00 alle 13,00. 
Melissa, li 14 aprile 2023 

           Il Responsabile del Servizio 
Geom. Serleti Domenico Francesco 
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